
Лекция 8 

Коррупционные риски в государственных структурах 

Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015–2025 

годы в системе противодействия коррупции основополагающим звеном 

определено выявление и минимизация коррупционных рисков, условий и 

причин, сопутствующих их возникновению. 

В этой связи, в целях исключения причин и условий коррупции в 

государственном и частном секторе впервые Законом Республики Казахстан 

от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции» (далее – Закон) 

введены такие институты превенции коррупции, как антикоррупционный 

мониторинг и анализ коррупционных рисков (внешний и внутренний). 

Анализ коррупционных рисков – выявление и изучение причин и 

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений. 

Основанием для проведения внешнего анализа коррупционных рисков 

является совместное решение первых руководителей уполномоченного 

органа по противодействию коррупции и объекта внешнего анализа 

коррупционных рисков, а в случае их отсутствия, лиц, исполняющих их 

обязанности либо замещающих их должности. 

Внешний анализ коррупционных рисков проводится в период, не 

превышающий 30 рабочих дней, рабочей группой, созданной совместным 

решением.К проведению внешнего анализа коррупционных рисков 

уполномоченный орган вправе привлекать специалистов и (или) экспертов 

иных субъектов противодействия коррупции. 

Анализ коррупционных рисков включают в себя этапы сбора, 

обобщения, анализа информации и составление аналитической справки. 

Анализ коррупционных рисков осуществляется по следующим 

направлениям: 

1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, 

затрагивающих деятельность объекта внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

2) управления персоналом, в том числе сменяемость кадров; 

3) урегулирования конфликта интересов; 

4) оказания государственных услуг; 

5) выполнения разрешительных функций; 



6) реализации контрольно-надзорных функций; 

7) иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой 

деятельности объекта внешнего анализа коррупционных рисков. 

По результатам внешнего анализа коррупционных рисков готовится 

аналитическая справка в двух экземплярах, содержащая информацию о 

выявленных коррупционных рисках и рекомендации по устранению 

выявленных коррупционных рисков. 

Аналитическая справка согласовывается членами рабочей группы и 

подписывается должностными лицами уполномоченного органа и объекта 

внешнего анализа коррупционных рисков, определенными в совместном 

решении. 

В течение 6 месяцев со дня подписания справки по результатам 

внешнего анализа коррупционных рисков проводится мониторинг 

исполнения объектами внешнего анализа коррупционных рисков 

рекомендаций по устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, вынесенных по результатам 

внешнего анализа коррупционных рисков. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проводится структурным 

подразделением, должностным лицом (должностными лицами), 

определяемым первым руководителем субъекта внутреннего анализа 

коррупционных рисков или создаваемой его решением рабочей группой. 

Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков размещаются 

на интернет-ресурсе субъекта внутреннего анализа коррупционных рисков. 

Допускается публичное обсуждение результатов внутреннего анализа 

коррупционных рисков, в том числе на заседаниях коллегиальных, 

консультативно-совещательных органов по противодействию коррупции 

субъекта внутреннего анализа коррупционных рисков, за исключением 

специальных государственных органов, и общественных организаций. 

Субъекты внутреннего анализа коррупционных рисков по полугодиям 

не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют в 

уполномоченный орган по противодействию коррупции, информацию о 

проведенных за отчетный период внутренних анализах коррупционных 

рисков, их результатах и принятых (принимаемых) мерах по их устранению. 

№ 
Наименование 

коррупционного риска 
Описание коррупционного риска 

1. 
Организация 

деятельности 

- использование своих должностных полномочий при 

решении личных вопросов, связанных с 



удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников; 

  

- использование в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении 

должностных обязанностей, если такая информация 

не подлежит официальному распространению. 

  

2. 

Размещение заказов на 

поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений о 

проведении мониторинга цен на товары и услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на 

поставку товаров и оказание услуг из ограниченного 

числа поставщиков именно в той организации, 

руководителем отдела продаж которой является его 

родственник. 

3. 

Регистрация имущества 

и ведение баз данных 

имущества 

- несвоевременная постановка на регистрационный 

учёт имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных 

средств и расходных материалов с регистрационного 

учёта; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранности имущества. 

4. 
Принятие на работу 

сотрудника 

- предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, семейственность) для 

поступления на работу 

5. 

Обращения 

юридических, 

физических лиц 

Требование от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим законодательством; 

- нарушение установленного порядка рассмотрения 

обращений граждан, организаций. 

6. 

Взаимодействия с 

вышестоящими 

должностными лицами 

- дарение подарков и оказание не служебных услуг 

вышестоящим должностным лицам, за исключением 

символических знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

7. 

Составление, заполнение 

документов, справок, 

отчётности 

- искажение, сокрытие или предоставление заведомо 

ложных сведений в отчётных документах, справках 

гражданам, являющихся существенным элементом 

служебной деятельности. 

8. 

Работа со служебной 

информацией, 

документами 

- попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам. 

9. Проведение аттестации - необъективная оценка деятельности педагогических 



педагогических 

сотрудников 

работников, завышение результативности труда. 

10 Оплата труда 

- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, 

когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем 

месте. 

11. Аттестация учащихся 

- необъективность в выставлении оценки, завышение 

оценочных баллов для искусственного поддержания 

видимости успеваемости; 

-завышение оценочных баллов за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представителей). 

12. 

Приём детей в 

образовательную 

организацию на 

обучение 

- предоставление не предусмотренных 

законодательством преимуществ для приёма в 

образовательную организацию. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


